343768

To: (10)(2e) (LOIEDRS @minvws.nl]
Ce; (10)(2e) LIEDR@minvws.nl]
From: (10)(2e)

)
Sent: Wed 5/13/2020 10:37:15 AM
Subject: FW: yoga vragen
Received: Wed 5/13/2020 10:37:16 AM

Kun jij nog even met een juridische bril meelezen?
Lijkt mij werkbare route zo of zie jij nog knelpunten?

(10)(2e)

Van: (10)(2e) )

Verzonden: woensdag 13 mei 2020 12:36

aan: [0S B2 BB () S @minvws.nl>; (10)(2e) ) JEEEEI @ minvws.ni>

Onderwerp: RE: yoga vragen

Top QEYIEDN lijkt mij een werkbare lijn.
Kan ik die ook al met NN en VSG delen?

(10)(2e)

Verzonden: woensdag 13 mei 2020 09:30

Aan: [CTET) M) @ minvws.nl>; {fyEs) ) SCEEl e minvws.nl>

Onderwerp: yoga vragen

Hoi (10)(2e)

lk heb gesproken met de Vereniging Yogadocenten Nederland (VYN), (10)(2e) een collega van curatieve zorg binnen VWS
en nog even kort met [liEA) ten aanzien van financién.

(10)(2g)
(10)(2g) Dit zijn overigens
wel verschillen die VYN op gemeentelijk niveau wél ziet waardoor sommige scholen lokaal weer open mogen van hun gemeente
(als ze de SBI-code 869 Paramedische Praktijken en overige gezondheidszorg zonder overnachting gebruiken).

De afdeling curatieve zorg adviseert om in de antwoorden alleen te refereren aan het wel of niet hebben van een contactberoep en
de daarbij geldende regels en dit voor groepssessies ook aan te houden.

Algemeen en yoga als therapie:
Juist omdat yoga zoveel aspecten raakt binnen sport, en (vermeende) zorg moeten we het antwoord denk ik heel feitelijk houden
en dus naast een proces antwoord vermelden dat:

Contactberoepen zijn per 11 mei weer mogelijk. Dit betekent dat ‘een op een’ yoga- of yogatherapiesessies met het in acht nemen
van de richtlijnen voor contactberoepen weer mogelijk zijn.

Voor groepslessen en therapiesessies gelden dezelfde maatregelen als in de sport. Dit betekent dat binnen helaas nog geen
groepslessen gegeven mogen worden. groepslessen voor volwassenen alleen buiten doorgang kunnen vinden wanneer er 1,5
meter afstand is en een maximum van 10 personen wordt gehandhaafd. Hierbij gelden de hygiéneregels van het RIVM.

Zie ook: https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/werk/contactberoepen.

Voor yoga en pilatesscholen die vragen hebben over financiéle ondersteuning en SBl-codes

In het rijksbrede steunpakket kunt u als ondernemer in aanmerking komen voor compensatie, mits u aan de criteria voldoet.
Sinds 29 april 2020 is het mogelijk om op basis van zowel de hoofd als nevenactiviteiten van uw onderneming in aanmerking te
komen voor de TOGS regeling. De SBl-code van de activiteit waarmee u op 15 maart 2020 stond ingeschreven is hierbij van
toepassing.

Zie ook: https://ondernemersplein.kvk.nl/standaard-bedrijfsindeling-shi/




Wanneer u denkt dat u recht heeft op de TOGS-regeling, maar geregistreerd staat onder een andere SBl-code, dan kunt u dit
melden bij het RVO, zij nemen uw aanvraag dan in behandeling.

Zie ook: https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/tegemoetkoming-schade-covid-19/melding-niet-aansluitende-sbi-code-
wss|

Nb.1

De meeste yogadocenten en yogastudio's werken onder een andere SBi-code dan die van de reguliere sportsector. Dit wordt door de
KvK, wanneer men zich als yogadocent inschrijft, geadviseerd. SBI-codes, die door yogadocenten/yogastudio's veel worden gebruikt
zijn SBI-code 869 Paramedische Praktijken en overige gezondheidszorg zonder overnachting (categorie gezondheid en welzijn) en
SBI code 85519 overige sport en recreatieonderwijs (categorie onderwijs),

Alleen de SBI code 85519 overige sport en recreatieonderwijs (categorie onderwijs), komt in aanmerking voor compensatie bij de
TOGS-regeling.

Nb.2

Veel yogadocenten geven een paar uur les in de week en komen niet altijd in aanmerking omdat zij minder dan 1250 uur
gewerkt hebben op jaarbasis.

EEDN wil je dat ik de antwoorden op de door jou doorgestuurde mailtjes formuleer? Zijn er nog meer?
Groetjes

(10)(2e)
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& (10)(2e) | beleidsmedewerker

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Sport |
Pamassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

M: (10)(2e) E-mail: minvws.nl

Werkdagen: (10)(2e)



